IZRAKSTS
Apstiprinats ar Altiksnes Makslas skolas direktora
2024.gada 3.jiinija rikojumu Nr. MASK/1-6/24/16

Izdots, pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

Aluksnes Makslas skolas étikas kodekss
Aluksné
1.Visparéjie jautajumi

1. Aluksnes Makslas skolas (turpmak —skola) Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) balstits uz
Izglitibas likuma 51., 54.pantiem un skolas darba kartibas normativajiem aktiem.

2. Kodeksa merkis ir noteikt skolas darbibas un labvéligas savstarpgjas komunikacijas
pamatprincipus, uzvedibas standartus, kas jaieveéro savstarpgja saskarsmé un attiecksme ikvienam
skolas darbiniekam (turpmak - personals) un izglitojamajam darba un macibas — pildot vaditaja,
pedagoga, izglitojama un darbinieka (visi kopa turpmak — skolas kolektiva dalibnieks)
pienakumus, veicinot stipra un uzticama kolektiva veidoSanos.

3. Kodekss ir skolas darba organizacijas sastavdala un ta uzdevums ir rosinat skolas kolektiva
dalibniekus but taisnigiem, godpratigiem un uzticamiem, atbildigi un p&c labakas sirdsapzinas
veikt savus tieSos pienakumus, sekot €tikas pamatprincipiem savstarpg€ja saskarsme, ieverot
sabiedriba pienemtas uzvedibas kultliras normas. Situacijas, kas nav minétas kodeksa, skolas
kolektiva dalibnieks rikojas saskana ar Latvijas valsti pienemtajam normam un principiem.

4. Kodekss neierobezo skolas kolektiva dalibnieku tiesibas uz varda brivibu, neparkapj
demokratijas principus, nosaka labvelibas un savstarp€jas cienas principu ieveérosanu, neatkarigi
no ta, kada statusa katrs no tiem atrodas.

2. Personala profesionalas etikas pamatprincipi
3. Darba un uzvedibas étika
4. Paspilnveide un savstarpéjas attiecibas
5. IntereSu konflikts
6. Pedagoga profesionalas etikas pamatprincipi
7. I1zglitojama &étikas pamatprincipi

34. Skolas izglitojama &tikas pamatprincipi ir labvéliba, atbildiba, ¢aklums, taisnigums, ciena un
pasciena.

35. Skolas izglitojamais:

35.1. ar savu staju, izteikumiem un ricibu cienigi uztur savas skolas godu, ciena un ievéro skolas
tradicijas;

35.2. godpratigi pilda savus izglitojama pienakumus, ievero kulturalas uzvedibas normas, ar cienu
izturas pret saviem pedagogiem, klases biedriem un pargjiem skolas kolektiva dalibniekiem;
35.3. atklati vérsas pret netaisnibu, nepielauj konfliktus, psihologisku noniecinasanu (mobingu),
citu pazemosSanu un noniecinasanu nekadas tas izpausmes;
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35.4. izglitojamais nemanas, nemelo, neuzdot par savu citu personu sagatavotu darbu vai darba
fragmentu,

35.5 paskritiski veért€ apgiitas zinaSanas un prasmes, prasmigi un patstavigi pilnveido tas.

35.6 ciena un nenoniecina citu izglitojamo un pedagogu darbu;

35.7 ir pasdisciplinéts un atbildigs, pildot savus pienakumus un istenojot savus un skolas mérkus
un uzdevumus;

35.8.ievéro skolas noteiktas normativas prasibas, ir sagatavojies nodarbibam ar saviem
individualajiem, macibu darbam nepiecieSamajiem piederumiem.

35.9. sakarto savu macibu darba vietu macibu telpa péc nodarbibas, seko, lai citi sakartotu darba
vietas macibu telpa p&c nodarbibas, saudz€, neboja un nepielauj, ka citi boja skolas inventaru,
telpas, teritoriju, citu skola un tas apkartn€ esoSo inventaru vai augus.

8. Nosleguma jautajumi

36. Kodekss ir pieejams visiem skolas kolektiva dalibniekiem. Tas atrodas skolas lietvediba, ka
ar1 Kodekss (vai ta atseviskas dalas) var tikt publiskots skolas timekla vietne.

37. Kodeksa normu parkapuma gadijuma ikvienam skolas kolektiva dalibniekam ir tiesibas
iesniegt rakstisku stidzibu skolas direktoram parkapuma izskatisana.

38. NepiecieSamibas gadijjuma parkapuma izskatiSanai skola ar direktora rikojumu var tikt
izveidota Etikas komisija, kas izskata parkapumu un pienem lémumu par talaku ricibu.

39. Kodekss var tikt papildinats, vai ar1 taja var tikt veiktas izmainas peéc skolas kolektiva
dalibnieku ierosinajuma, apstiprinatas ar skolas direktora rikojumu. Bitisku izmainu vai
papildinajuma gadijuma lémumu pienem Etikas komisija un apstiprina skolas direktors.
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